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Formule DISC -ESCAPE GAME

POUR QUI ?

Collaborateurs

Managers

Equipes RH

CSE

Personne en Situation de handicap
(merci de contacter notre référent
au 0262 744 744 )

ORGANISME DE FORMATION



PROGRAMME DE LA

ACCUEIL & INCLUSION

INTRODUCTION AU DISC

ESCAPE GAME DISC

DEBREIF COLLECTIF

ATELIER DE SYNTHESE

CLOTURE & ANCRAGE

FORMATION

Icebreaker collaboratif pour créer une dynamique de groupe

Présentation synthétique des 4 profils comportementaux

3 missions da résoudre en équipe, sous forme d'énigmes et de
défis collaboratifs, basées sur des situations professionnelles

Prise de recul sur les styles de communication, les forces et
points de vigilance de I'équipe

Chaque participant identifie ses préférences
comportementales, ses leviers d’adaptation, et repart avec
une fiche-synthése DISC

Cercle de partage, feedbacks croisés, ancrage des
apprentissages

Objectifs généraux :

Décrypter les profils DISC ( Dominant, Influent, Stable, Conforme)
Identifier ses propres mode de communication
Comprendre les comportements des autres et savoir s‘adapter
Renforcer la cooperatlon et la cohésion d’ eqmpe

L/

ATTESTATION MENTIONNANT LES OBJECTIFS, CERCLE DE PARTAGE ET
ANCRAGE DES APPRENTISSAGES PAR UNE FICHE SYNTHESE DISC.



Les 3 missions proposées s’intégrent dans un fil
conducteur ludique : résoudre une énigme collective pour
ouvrir un coffre-fort... et accéder a des ressources
précieuses.

£ Mission 1- Le Mapping de I'Equipe (matin)
En groupe, ils devront identifier leur propre profil et celui de leurs
collegues a partir d'indices énoncés par le formateur.

Cette mission révélera un premier chiffre du code du coffre-fort.

Mission 2 — A la recherche des tips (aprés-midi)
Les équipes partent en chasse au trésor pour retrouver des indices
disséminés dans les espaces extérieurs.

Cette mission débloque le deuxiéme chiffre du coffre-fort.

€ Mission 3 - Le Quiz DISC en équipe
Un quiz ludique pour consolider les acquis, toujours en équipe, autour de
situations concréetes de communication.
Ambiance garantie, avec rires, réflexion et coopération pour décrocher le
dernier chiffre du cadenas!

L'ouverture du coffre-fort marque I'aboutissement de la journée.
v A I'intérieur du coffre-fort...

Un livret personnalisé pour mieux communiquer avec la méthode DISC, a
remettre a chaque participant.






